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MOT DE LA PRESIDENTE

L’année 2025 a constitué une étape charniere dans le développement de Youth Education and
Development. Dans un contexte mondial et national marqué par ’'urgence climatique, la persistance
des inégalités sociales et les défis structurels du systeme éducatif, notre organisation a su renforcer
son engagement aupres des jeunes et des communautés locales, tout en élargissant la portée de ses
actions.

Portée par une équipe engagée, des partenaires de confiance et une jeunesse déterminée, YED a
consolidé sa position d’organisation de terrain crédible, capable de transformer des défis complexes
en opportunités d’action concréte. En 2025, nos initiatives ont permis non seulement de répondre a
des besoins immédiats, mais aussi de poser les bases de solutions durables, centrées sur
’autonomisation, la résilience et la participation active des jeunes.

Cette dynamique nous a également permis de porter la voix de la jeunesse camerounaise au-dela des
frontieres nationales, dans des espaces de dialogue et de plaidoyer régionaux et internationaux,
affirmant ainsi le réle incontournable des jeunes dans la construction d’un avenir juste, inclusif et
durable.

Les avancées réalisées en 2025 renforcent notre conviction que l'investissement dans la jeunesse et
les communautés locales est un choix stratégique et porteur d’impact. A ’aube de nouveaux défis,
Youth Education and Development reste pleinement engagée a travailler aux cotés de ses partenaires
techniques et financiers pour amplifier ses actions et co-construire des réponses durables aux enjeux
sociaux, éducatifs et climatiques du Cameroun.

Romida NGNIAWO

Presidente - YOUTH EDUCATION AND DEVELOPMENT (YED)
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A PROPOS DE YED

Youth Education and Development (YED) est une association camerounaise a but non lucratif, fondée
en 2022 et dirigée par des jeunes engagés en faveur du développement durable, de la justice sociale
et de la protection de U’environnement.

Convaincue que la jeunesse constitue un levier essentiel de transformation sociale, YED agit aux
cotés des jeunes et des communautés locales, en zones urbaines comme rurales, afin de renforcer
leurs capacités, leur autonomie et leur participation active aux processus de développement durable.
A travers des initiatives inclusives et innovantes, |’organisation accompagne les jeunes - en
particulier les plus vulnérables - dans le développement de compétences, de leadership et
d’opportunités économiques, tout en soutenant les communautés locales dans la construction de
solutions durables face aux défis environnementaux, sociaux et climatiques.

YED ceuvre autour de trois axes complémentaires : la protection de ’environnement, l’éducation et
la formation, et la promotion de la justice sociale. Son action s’inscrit dans une approche de long
terme, fondée sur la participation communautaire, la gouvernance responsable et la recherche d’un
impact durable.

MISSION

Contribuer a la pleine participation
des jeunes et des communautés
locales au processus de
développement durable tout en
favorisant leur autonomisation
économique et sociale.

VISION

Un monde
inclusif et durable
ou les jeunes et les

communautés
locales participent
pleinement a la
construction de
leur avenir.

AXES D’INTERVENTION

e Education, formation et
engagement des jeunes

e Protection de
’environnement et action
climatique

e Justice sociale et inclusion

VALEURS
e Engagement citoyen
Inclusion
Responsabilité
Solidarité
Durabilité
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NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DES ODD

Youth Education and Development (YED) est une
association engagée en faveur de la promotion
d’'un développement durable, inclusif et
équitable au Cameroun. A travers ses actions de
terrain, YED contribue a la protection de
U’environnement, au renforcement des capacités
des jeunes et a la promotion de la justice sociale
au sein des communautés locales.

L’organisation agit notamment en faveur de la
sensibilisation aux enjeux environnementaux et
climatiques, du développement des compétences
numériques et professionnelles des jeunes, ainsi
que de la promotion de pratiques durables telles
que la gestion responsable des déchets,
’agriculture biologique et la protection de la
biodiversité.

En mobilisant les jeunes et les communautés
locales autour de solutions innovantes et
adaptées aux réalités locales, YED contribue
activement a Latteinte des Objectifs de
Développement Durable et a la construction d’un
avenir plus juste, résilient et durable pour tous.




FAITS MARQUANTS 2025

Participation active de YED a des événements

nationaux et internationaux sur le climat Plus de 500 jeunes formés aux outils numérique
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Co-organisation de la LCOY
Cameroun 2025

0 +500 arbres plantés

Début des démarches e Nouveaux volontaires
d'implantation
communautaire autour du
Parc National de Deng

Deng \ o Assemblée générale effectuée

Nouveau Partenaire :
Union Européenne (a travers son
Programe Global Youth Mobilization)

- GLOBAL YOUTH
MOBLLIZATLO YED

&~ ~ oS Ny Funded by

Plus de 1200 enfants sensibilisés aux Objectifs de Mise en ceuvre du projet Resilient Schools a
Développement Durable (ODD) I'Extréme-Nord
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PRINCIPALES REALISATIONS DE YED EN
2025 PAR OBJECTIF STRATEGIQUE

AXE 1 : EDUCATION, FORMATION ET ENGAGEMENT DES JEUNES

a. Renforcement des capacités des jeunes en outils bureautiques: YOUTHTECH

Depuis sa création, Youth Education and
Development (YED) a accompagné +500 jeunes
dans ’acquisition de compétences numériques
essentielles, a travers des formations pratiques
sur des outils tels que Microsoft Word, Excel,
PowerPoint, LinkedIn, Canva, la suite Google et
les bases de U’intelligence artificielle.
Ce programme répond a un besoin crucial et
urgent, en particulier pour les jeunes issus de
exclus des
transition

milieux défavorisés, souvent
opportunités

numérique. Aujourd’hui, la maitrise des outils

offertes par la

digitaux constitue un prérequis incontournable
pour l’accés a U’emploi, a la formation et a
’autonomie professionnelle.

Les formations mises en ceuvre par YED, dans
une logique d’autonomisation durable des
jeunes, sont concues pour étre concretes,
inclusives et adaptées aux réalités locales. Les
bénéficiaires apprennent a rédiger des rapports,

concevoir des présentations professionnelles,

gérer des feuilles de calcul et utiliser des outils

numériques au service de leurs projets
académiques et professionnels. Cependant,
malgré une motivation et un engagement
remarquables, la majorité de ces jeunes ne
disposent pas d’ordinateur personnel. Face a des
ressources matérielles limitées, [’association est
parfois contrainte de former deux a trois jeunes
sur un méme ordinateur. Les difficultés
s’accentuent lors des travaux pratiques a
domicile, obligeant certains a se rendre dans des
cybercafés ou a emprunter du matériel auprés
de proches, des solutions précaires et peu
accessibles pour beaucoup.

Malgré ces contraintes, les résultats du
programme sont significatifs de nombreux
jeunes ont obtenu leur attestation de formation
et disposent désormais de compétences
numériques fonctionnelles. Ces acquis
constituent un levier déterminant pour renforcer
leur employabilité, restaurer leur confiance et
leur offrir de réelles perspectives d’insertion
socio-professionnelle.




Ji Yo

b. Youth Engage in SDGs - Sensibilisation aux ODD

En 2025, YED a poursuivi son programme Youth Engage in SDGs, a travers des ateliers de
sensibilisation et de suivi sur les Objectifs de Développement Durable a [’école publique
d’Atemengue a Yaoundé.
En mai 2025, YED a organisé un atelier d’initiation aux ODD a l’école publique d’Atemengué, a
Yaoundé. Cette activité visait non seulement a renforcer la compréhension des éléves sur les 17
ODD et a encourager leur engagement citoyen dés le plus jeune age, mais aussi a faire un suivi
sur les ateliers precedement organisé dans la méme école.
Les activités ont combiné :

* une présentation interactive des ODD a ’aide d’outils numériques ;

» des échanges ouverts avec les éleves et les enseignants ;

» des jeux ludiques et quiz éducatifs favorisant ’apprentissage participatif.
Le suivi a demontré que pres de 80% des eleves se rappellent des bonnes gestes écologiques qui
leur a tété ensiegné
Cette action s’inscrit dans la volonté de YED d’ancrer durablement la culture du développement
durable dans le milieu scolaire.
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AXE 2 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET ACTION CLIMATIQUE

a. Projet « Resilient Schools » - Extréme-Nord Cameroun
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En 2025, Youth Education and Development (YED) a bénéficié, pour la toute premiéere fois depuis sa
création, d’un financement international accordé par la Global Youth Mobilization, marquant une
étape déterminante dans la structuration et la reconnaissance de son action. Ce soutien a permis le
lancement du projet Resilient Schools dans la région de ’Extréme-Nord du Cameroun, [’'une des zones
les plus séverement touchées par la sécheresse, les vagues de chaleur extrémes et la dégradation
accélérée des écosystemes.

Dans ce contexte climatique particulierement critique, les écoles figurent parmi les infrastructures
les plus vulnérables. Les températures élevées, le manque d’espaces verts et la rareté de ’eau
affectent directement les conditions d’apprentissage, la concentration des éléeves et leur bien-étre.
Le projet Resilient Schools vise a répondre a ces défis en transformant les écoles en espaces plus
résilients, durables et favorables a l’éducation.

Concretement, le projet a permit de réduire les ilots de chaleur dans 4 écoles (école publique de
Tchabel, Zassinri, Mazang, Tibiri), de sensibiliser et former plus de 200 enfants aux enjeux
environnementaux et climatiques, de planter des arbres dans les cours d’école et de mettre en
place des pépiniéres éco-citoyennes gérées par les éléves. A travers des ateliers d’éducation
environnementale, des actions de reverdissement scolaire et une forte mobilisation communautaire,

Resilient Schools renforce a la fois la résilience climatique, U’écocitoyenneté et le sentiment
d’appartenance des communautés éducatives.
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Au-dela de son impact environnemental — amélioration de la qualité de [’air, baisse des températures
locales, protection de la biodiversité — le projet génére également des effets sociaux et économiques
positifs, en développant des compétences pratiques chez les enfants, en créant des opportunités
locales et en favorisant une dynamique communautaire autour de [’école.

Ce premier financement constitue un levier stratégique pour YED, démontrant qu’un investissement
ciblé dans ’éducation et la jeunesse, méme a une échelle locale, peut produire des résultats concrets
et durables dans des zones fortement exposées aux effets du changement climatique. Il ouvre la voie
a un changement d’échelle et a de futurs partenariats pour étendre "impact du projet dans d’autres
régions vulnérables du Cameroun.
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b. Co-organisation de la Local Conference of
Youth on Climate Change - Cameroun 2025

En septembre 2025, Youth
Education and Development
(YED) a joué un role clé
dans la co-organisation de la
Local Conference of Youth
on Climate Change (LCOY
Cameroun 2025), aux cotés
de cing autres organisations
nationales de  jeunesse

engagées sur les enjeux
climatiques. Ce processus
structurant, conduit sous
’égide de YOUNGO, s’est
articulé autour de trois
phases complémentaires

un webinaire national de
préparation, une pré-LCOY

régionale organisée a
| Maroua et la
conférence  nationale
finale tenue a Yaoundé
: LCOY.

Cette démarche a
mobilisé prés de 500
' jeunes  Camerounais,
consolidant leur
leadership climatique
et recueillant leurs
recommandations.
Celles-ci ont  été
intégrées a la National
Youth Statement
2025, document de
plaidoyer stratégique
visant a porter la voix
de la jeunesse aupres
des décideurs
politiques.
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A travers des sessions de renforcement de capacités, des ateliers participatifs et des espaces de
dialogue avec des acteurs institutionnels et techniques, les jeunes ont été outillés pour contribuer
de maniere constructive aux politiques climatiques nationales.

L’un des résultats majeurs de ce processus a été ’élaboration collective, la consolidation et la
validation du National Youth Statement Cameroon 2025, un document stratégique de plaidoyer
porté par la jeunesse camerounaise. Cette déclaration, fruit d’une co-construction nationale,
reflete les priorités, recommandations et solutions proposées par les jeunes pour une action
climatique plus inclusive, équitable et ancrée dans les réalités locales.

A Uissue de cette dynamique, YED a été sélectionnée par YOUNGO pour représenter
officiellement la jeunesse camerounaise a la COY20, confirmant ainsi sa crédibilité, son
leadership et sa capacité a porter la voix des jeunes du Cameroun dans les espaces
internationaux de négociation climatique. Cette reconnaissance constitue un levier stratégique
pour renforcer le plaidoyer jeunesse et illustre la valeur ajoutée d’un investissement dans des
organisations locales capables de transformer la mobilisation des jeunes en impact politique
concret.
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c. Participation aux activités climat organisé par I’UNICEF Cameroun

Les 6 et 7 février 2025, YED
a pris part a deux journées
d’activités organisées par
UUNICEF Cameroun autour
du changement climatique
et de |’engagement des
jeunes.

La premiere journée a été
consacrée a la restitution de
la COP29, avec des échanges
stratégiques sur les enjeux
climatiques mondiaux et le
role des jeunes. La
Sécrétaire Générale de YED
a figuré parmi les jeunes
ambassadeurs ayant partagé
leur expérience de cette

conférence internationale.
La deuxiéme journée a été marquée par la signature d’un Mémorandum d’Entente entre ’UNICEF
Cameroun et U’Observatoire National des Changements Climatiques (ONACC). YED y a tenu un
stand de présentation de ses initiatives, notamment ses sacs écologiques fabriqués a partir de
matériaux biodégradables.
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d. Participation au Youth Climate

Adaptation Action Day

Le 14 octobre 2025, YED, représentée par deux chefs de projets, a participé au Youth Climate
Adaptation Action Day, organisé par SUHUCAM. Cet atelier avait pour objectif de renforcer
'implication des jeunes dans la mise en ceuvre des Contributions Déterminées au niveau
National (CDN) du Cameroun. Les échanges ont porté sur la gouvernance climatique, les stratégies
d’adaptation communautaire et le plaidoyer jeunesse. Les recommandations issues de cette
rencontre ont mis en avant la nécessité de renforcer l'accés des jeunes aux instances
décisionnelles et de soutenir les initiatives climatiques communautaires.

==
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AXE 3 : JUSTICE SOCIALE, INCLUSION ET PLAIDOYER

En juin 2025, Youth Education and Development a. Participation au Youth Empowerment
(YED) a pris part au Youth Empowerment Summit (YES Africa)

Summit (YES Africa), tenu du 19 au 20 juin a
Marrakech, au Maroc, un cadre panafricain de
haut niveau réunissant des organisations de
jeunesse, des partenaires techniques et
financiers, des acteurs de l’innovation sociale
et des décideurs engagés en faveur de
’autonomisation des jeunes.

A cette occasion, YED a présenté un projet
innovant d’autonomisation socio-économique
des jeunes femmes déplacées internes en
situation NEET (Not Education, not in
Employment, not in Training), fondé sur la

transformation de troncs de bananiers en sacs
écologiques a forte valeur ajoutée. Cette approche combine inclusion sociale, création de revenus,
valorisation de ressources locales et contribution a la transition vers une économie circulaire et
durable. L’initiative a particulierement retenu ’attention des partenaires présents en raison de son
caractere intégré : elle répond simultanément aux défis de la précarité des femmes déplacées, du
chomage des jeunes et de la gestion durable des ressources naturelles. Elle illustre la capacité de
YED a concevoir et porter des solutions innovantes, adaptées aux contextes de crise et alignées
sur les priorités des bailleurs en matiére de genre, d’environnement et d’entrepreneuriat
social.

La participation de YED au YES Africa a permis de renforcer sa visibilité a U'international, de
consolider son réseau de partenaires et d’ouvrir des perspectives concretes de collaboration et de
financement. Elle confirme le positionnement de [’organisation comme un acteur émergent,
capable de transformer des idées locales en projets a fort potentiel d’impact et de mise a
l’échelle.
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b. Back to School 2025 - Ecole publique de Tchabel

En 2025, Youth Education and Development (YED) a renouvelé son engagement en faveur de l’acces
a l’éducation en menant une nouvelle action Back to School a ’école primaire publique de Tchabel,
une localité confrontée a de fortes contraintes géographiques et sociales.

Dans ce contexte marqué par ’isolement, le manque de ressources et la précarité des familles, YED
a procédé a la distribution de fournitures scolaires essentielles afin de permettre aux éleves de
démarrer l’année scolaire dans des conditions plus dignes. Cahiers, stylos et autres matériels
pédagogiques ont été remis a 60 enfants, apportant un soutien concret a des éléves souvent
confrontés a des ruptures d’apprentissage liées au manque d’équipements de base.

Cette action s’inscrit dans la continuité de l’engagement de YED a réduire les inégalités d’accés a
l’éducation, en particulier dans les zones rurales et enclavées du Cameroun. Au-dela du matériel
distribué, cette initiative a redonné espoir aux éleves, aux enseignants et aux familles, en
rappelant que méme les communautés les plus éloignées ne sont pas oubliées.

A travers cette intervention, YED réaffirme sa conviction que |’éducation demeure un levier
fondamental de transformation sociale et qu’un appui ciblé, méme modeste, peut avoir un
impact significatif sur le parcours scolaire des enfants les plus vulnérables.

YED adresse ses sinceres remerciements a ses membres, volontaires et soutiens qui ont contribué a
la réalisation de cette action. L’association reste ouverte aux partenariats, dons et appuis
techniques afin de renforcer et pérenniser ses interventions éducatives et continuer a porter
l’école la ou les besoins sont les plus urgents.
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c. Démarches d’implantation autour du Parc
National de Deng Deng

En mai 2025, Youth Education and Development
(YED) a conduit une mission exploratoire dans
les communautés riveraines du Parc National de
Deng Deng, dans une démarche de diagnostic
participatif visant a mieux comprendre les
réalités locales, identifier les besoins
prioritaires et co-construire des pistes
d’intervention durables avec les populations
concernées.

Ces communautés vivent dans un contexte de forte vulnérabilité socio-économique. Soumises aux
restrictions liées aux impératifs de conservation de la biodiversité, notamment interdiction du
braconnage, elles disposent de peu d’alternatives économiques viables. A cela s’ajoutent un accés
limité aux services sociaux de base et des opportunités de revenus extrémement restreintes,
accentuant la précarité des ménages, en particulier des jeunes et des femmes.

Face a ces défis, YED ambitionne, avec ’appui de partenaires techniques et financiers, de
développer des Activités Génératrices de Revenus (AGR) durables, compatibles avec les objectifs de
conservation du parc.

L’approche envisagée vise a concilier protection de la biodiversité et amélioration des conditions de
vie, en proposant des solutions économiques respectueuses de l’environnement et adaptées aux
capacités locales.

Cette phase d’identification constitue une étape stratégique pour la conception de projets a fort
impact, fondés sur les besoins réels des communautés et leur implication active. En investissant dans
ce type d’initiatives, les bailleurs de fonds contribuent non seulement a renforcer ’autonomie
économique des populations riveraines, mais aussi a réduire les pressions humaines sur les
écosystéemes protégés, créant ainsi un cercle vertueux entre développement local et conservation.
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NOS PARTENAIRES

YED, souhaite adresser ses remerciements les plus chaleureuses a tous ses partenaires ci-dessous
listés pour la collaboration et I’accompagnement mis a sa disposition au cours de ’année 2023.
Votre soutien est pour beaucoup dans la réalisation et la réussite des différentes activités mises en
ceuvre durant ’année et nous vous témoignons toute notre reconnaissance.

En renouvelant notre reconnaissance pour votre généreux accompagnement, nous espérons réitérer
cette forme de collaboration.

PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS

Funded by
the European Union

PARTENAIRES LOCAUX

Report

ECCHBRCIDECDIRAIN ECHDDIRIN VOTRE VOIX COMPTE
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CONTACTS

YOUTH EDUCATION AND DEVELOPMENT (YED)

Bureau Central : basé au Cameroun, ville de Yaoundé.
Tel: +237 671 135 070 / 697 510 068 / 680 129 097

Mail: contact@yedcmr.org

Site Web : https://yedcmr.org

LinkedIn: Youth Education and Development

Facebook: Youth Education and Development

Twitter : @ayed_cmr
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	Nouveaux volontaires
	Assemblée générale  effectuée
	Nouveau Partenaire :  Union Européenne (à travers son Programe Global Youth Mobilization)
	Début des démarches d’implantation communautaire autour du Parc National de Deng Deng
	Plus de 1200 enfants sensibilisés aux Objectifs de Développement Durable (ODD)
	Mise en œuvre du projet Resilient Schools à l’Extrême-Nord

	PRINCIPALES REALISATIONS DE YED EN 2025 PAR OBJECTIF STRATEGIQUE
	AXE 1 : ÉDUCATION, FORMATION ET ENGAGEMENT DES JEUNES
	a. Renforcement des capacités des jeunes en outils bureautiques: YOUTHTECH
	Depuis sa création, Youth Education and Development (YED) a accompagné +500 jeunes dans l’acquisition de compétences numériques essentielles, à travers des formations pratiques sur des outils tels que Microsoft Word, Excel, PowerPoint, LinkedIn, Canva, la suite Google et les bases de l’intelligence artificielle. Ce programme répond à un besoin crucial et urgent, en particulier pour les jeunes issus de milieux défavorisés, souvent exclus des opportunités offertes par la transition numérique. Aujourd’hui, la maîtrise des outils digitaux constitue un prérequis incontournable pour l’accès à l’emploi, à la formation et à l’autonomie professionnelle. Les formations mises en œuvre par YED, dans une logique d’autonomisation durable des jeunes, sont conçues pour être concrètes, inclusives et adaptées aux réalités locales. Les bénéficiaires apprennent à rédiger des rapports, concevoir des présentations professionnelles, gérer des feuilles de calcul et utiliser des outils
	numériques au service de leurs projets  académiques et professionnels. Cependant, malgré une motivation et un engagement remarquables, la majorité de ces jeunes ne disposent pas d’ordinateur personnel. Face à des ressources matérielles limitées, l’association est parfois contrainte de former deux à trois jeunes sur un même ordinateur. Les difficultés s’accentuent lors des travaux pratiques à domicile, obligeant certains à se rendre dans des cybercafés ou à emprunter du matériel auprès de proches, des solutions précaires et peu accessibles pour beaucoup. Malgré ces contraintes, les résultats du programme sont significatifs : de nombreux jeunes ont obtenu leur attestation de formation et disposent désormais de compétences numériques fonctionnelles. Ces acquis constituent un levier déterminant pour renforcer leur employabilité, restaurer leur confiance et leur offrir de réelles perspectives d’insertion socio-professionnelle.



	b.  Youth Engage in SDGs – Sensibilisation aux ODD
	En 2025, YED a poursuivi son programme Youth Engage in SDGs, à travers des ateliers de sensibilisation et de suivi sur les Objectifs de Développement Durable à l’école publique d’Atemengue à Yaoundé. En mai 2025, YED a organisé un atelier d’initiation aux ODD à l’école publique d’Atemengué, à Yaoundé. Cette activité visait non seulement à renforcer la compréhension des élèves sur les 17 ODD et à encourager leur engagement citoyen dès le plus jeune âge, mais aussi à faire un suivi sur les ateliers precedement organisé dans la même école. Les activités ont combiné :
	une présentation interactive des ODD à l’aide d’outils numériques ;
	des échanges ouverts avec les élèves et les enseignants ;
	des jeux ludiques et quiz éducatifs favorisant l’apprentissage participatif.
	Le suivi a demontré que pres de 80% des eleves se rappellent des bonnes gestes écologiques qui leur a tété ensiegné  Cette action s’inscrit dans la volonté de YED d’ancrer durablement la culture du développement durable dans le milieu scolaire.

	AXE 2 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET ACTION CLIMATIQUE
	a. Projet « Resilient Schools » – Extrême-Nord Cameroun
	En 2025, Youth Education and Development (YED) a bénéficié, pour la toute première fois depuis sa création, d’un financement international accordé par la Global Youth Mobilization, marquant une étape déterminante dans la structuration et la reconnaissance de son action. Ce soutien a permis le lancement du projet Resilient Schools dans la région de l’Extrême-Nord du Cameroun, l’une des zones les plus sévèrement touchées par la sécheresse, les vagues de chaleur extrêmes et la dégradation accélérée des écosystèmes. Dans ce contexte climatique particulièrement critique, les écoles figurent parmi les infrastructures les plus vulnérables. Les températures élevées, le manque d’espaces verts et la rareté de l’eau affectent directement les conditions d’apprentissage, la concentration des élèves et leur bien-être. Le projet Resilient Schools vise à répondre à ces défis en transformant les écoles en espaces plus résilients, durables et favorables à l’éducation. Concrètement, le projet a permit de réduire les îlots de chaleur dans 4 écoles (école publique de Tchabel, Zassinri, Mazang, Tibiri), de sensibiliser et former plus de 200 enfants aux enjeux environnementaux et climatiques, de planter des arbres dans les cours d’école et de mettre en place des pépinières éco-citoyennes gérées par les élèves. À travers des ateliers d’éducation environnementale, des actions de reverdissement scolaire et une forte mobilisation communautaire, Resilient Schools renforce à la fois la résilience climatique, l’écocitoyenneté et le sentiment d’appartenance des communautés éducatives.


	Au-delà de son impact environnemental — amélioration de la qualité de l’air, baisse des températures locales, protection de la biodiversité — le projet génère également des effets sociaux et économiques positifs, en développant des compétences pratiques chez les enfants, en créant des opportunités locales et en favorisant une dynamique communautaire autour de l’école. Ce premier financement constitue un levier stratégique pour YED, démontrant qu’un investissement ciblé dans l’éducation et la jeunesse, même à une échelle locale, peut produire des résultats concrets et durables dans des zones fortement exposées aux effets du changement climatique. Il ouvre la voie à un changement d’échelle et à de futurs partenariats pour étendre l’impact du projet dans d’autres régions vulnérables du Cameroun.
	b. Co-organisation de la Local Conference of Youth on Climate Change – Cameroun 2025
	En septembre 2025, Youth Education and Development (YED) a joué un rôle clé dans la co-organisation de la Local Conference of Youth on Climate Change (LCOY Cameroun 2025), aux côtés de cinq autres organisations nationales de jeunesse engagées sur les enjeux climatiques. Ce processus structurant, conduit sous l’égide de YOUNGO, s’est articulé autour de trois phases complémentaires : un webinaire national de préparation, une pré-LCOY
	régionale organisée à Maroua et la conférence nationale finale tenue à Yaoundé : LCOY. Cette démarche a mobilisé près de 500 jeunes Camerounais, consolidant leur leadership climatique et recueillant leurs recommandations. Celles-ci ont été intégrées à la National Youth Statement 2025, document de plaidoyer stratégique visant à porter la voix de la jeunesse auprès des décideurs politiques.

	À travers des sessions de renforcement de capacités, des ateliers participatifs et des espaces de dialogue avec des acteurs institutionnels et techniques, les jeunes ont été outillés pour contribuer de manière constructive aux politiques climatiques nationales. L’un des résultats majeurs de ce processus a été l’élaboration collective, la consolidation et la validation du National Youth Statement Cameroon 2025, un document stratégique de plaidoyer porté par la jeunesse camerounaise. Cette déclaration, fruit d’une co-construction nationale, reflète les priorités, recommandations et solutions proposées par les jeunes pour une action climatique plus inclusive, équitable et ancrée dans les réalités locales. À l’issue de cette dynamique, YED a été sélectionnée par YOUNGO pour représenter officiellement la jeunesse camerounaise à la COY20, confirmant ainsi sa crédibilité, son leadership et sa capacité à porter la voix des jeunes du Cameroun dans les espaces internationaux de négociation climatique. Cette reconnaissance constitue un levier stratégique pour renforcer le plaidoyer jeunesse et illustre la valeur ajoutée d’un investissement dans des organisations locales capables de transformer la mobilisation des jeunes en impact politique concret.
	c. Participation aux activités climat organisé par l’UNICEF Cameroun
	Les 6 et 7 février 2025, YED a pris part à deux journées d’activités organisées par l’UNICEF Cameroun autour du changement climatique et de l’engagement des jeunes. La première journée a été consacrée à la restitution de la COP29, avec des échanges stratégiques sur les enjeux climatiques mondiaux et le rôle des jeunes. La Sécrétaire  Générale de YED a figuré parmi les jeunes ambassadeurs ayant partagé leur expérience de cette conférence internationale.
	La deuxième journée a été marquée par la signature d’un Mémorandum d’Entente entre l’UNICEF Cameroun et l’Observatoire National des Changements Climatiques (ONACC). YED y a tenu un stand de présentation de ses initiatives, notamment ses sacs écologiques fabriqués à partir de matériaux biodégradables.

	d. Participation au Youth Climate Adaptation Action Day
	Le 14 octobre 2025, YED, représentée par deux chefs de projets, a participé au Youth Climate Adaptation Action Day, organisé par SUHUCAM. Cet atelier avait pour objectif de renforcer l’implication des jeunes dans la mise en œuvre des Contributions Déterminées au niveau National (CDN) du Cameroun. Les échanges ont porté sur la gouvernance climatique, les stratégies d’adaptation communautaire et le plaidoyer jeunesse. Les recommandations issues de cette rencontre ont mis en avant la nécessité de renforcer l’accès des jeunes aux instances décisionnelles et de soutenir les initiatives climatiques communautaires.

	AXE 3 : JUSTICE SOCIALE, INCLUSION ET PLAIDOYER
	En juin 2025, Youth Education and Development (YED) a pris part au Youth Empowerment Summit (YES Africa), tenu du 19 au 20 juin à Marrakech, au Maroc, un cadre panafricain de haut niveau réunissant des organisations de jeunesse, des partenaires techniques et financiers, des acteurs de l’innovation sociale et des décideurs engagés en faveur de l’autonomisation des jeunes. À cette occasion, YED a présenté un projet innovant d’autonomisation socio-économique des jeunes femmes déplacées internes en situation NEET (Not Education, not in Employment, not in Training), fondé sur la transformation de troncs de bananiers en sacs
	a. Participation au Youth Empowerment Summit (YES Africa)
	écologiques à forte valeur ajoutée. Cette approche combine inclusion sociale, création de revenus,  valorisation de ressources locales et contribution à la transition vers une économie circulaire et durable. L’initiative a particulièrement retenu l’attention des partenaires présents en raison de son caractère intégré : elle répond simultanément aux défis de la précarité des femmes déplacées, du chômage des jeunes et de la gestion durable des ressources naturelles. Elle illustre la capacité de YED à concevoir et porter des solutions innovantes, adaptées aux contextes de crise et alignées sur les priorités des bailleurs en matière de genre, d’environnement et d’entrepreneuriat social. La participation de YED au YES Africa a permis de renforcer sa visibilité à l’international, de consolider son réseau de partenaires et d’ouvrir des perspectives concrètes de collaboration et de financement. Elle confirme le positionnement de l’organisation comme un acteur émergent, capable de transformer des idées locales en projets à fort potentiel d’impact et de mise à l’échelle.


	b. Back to School 2025 – École publique de Tchabel
	En 2025, Youth Education and Development (YED) a renouvelé son engagement en faveur de l’accès à l’éducation en menant une nouvelle action Back to School à l’école primaire publique de Tchabel, une localité confrontée à de fortes contraintes géographiques et sociales. Dans ce contexte marqué par l’isolement, le manque de ressources et la précarité des familles, YED a procédé à la distribution de fournitures scolaires essentielles afin de permettre aux élèves de démarrer l’année scolaire dans des conditions plus dignes. Cahiers, stylos et autres matériels pédagogiques ont été remis à 60 enfants, apportant un soutien concret à des élèves souvent confrontés à des ruptures d’apprentissage liées au manque d’équipements de base. Cette action s’inscrit dans la continuité de l’engagement de YED à réduire les inégalités d’accès à l’éducation, en particulier dans les zones rurales et enclavées du Cameroun. Au-delà du matériel distribué, cette initiative a redonné espoir aux élèves, aux enseignants et aux familles, en rappelant que même les communautés les plus éloignées ne sont pas oubliées. À travers cette intervention, YED réaffirme sa conviction que l’éducation demeure un levier fondamental de transformation sociale et qu’un appui ciblé, même modeste, peut avoir un impact significatif sur le parcours scolaire des enfants les plus vulnérables. YED adresse ses sincères remerciements à ses membres, volontaires et soutiens qui ont contribué à la réalisation de cette action. L’association reste ouverte aux partenariats, dons et appuis techniques afin de renforcer et pérenniser ses interventions éducatives et continuer à porter l’école là où les besoins sont les plus urgents.

	c. Démarches d’implantation autour du Parc National de Deng Deng
	En mai 2025, Youth Education and Development (YED) a conduit une mission exploratoire dans les communautés riveraines du Parc National de Deng Deng, dans une démarche de diagnostic participatif visant à mieux comprendre les réalités locales, identifier les besoins prioritaires et co-construire des pistes d’intervention durables avec les populations concernées.
	Ces communautés vivent dans un contexte de forte vulnérabilité socio-économique. Soumises aux restrictions liées aux impératifs de conservation de la biodiversité, notamment l’interdiction du braconnage, elles disposent de peu d’alternatives économiques viables. À cela s’ajoutent un accès limité aux services sociaux de base et des opportunités de revenus extrêmement restreintes, accentuant la précarité des ménages, en particulier des jeunes et des femmes. Face à ces défis, YED ambitionne, avec l’appui de partenaires techniques et financiers, de développer des Activités Génératrices de Revenus (AGR) durables, compatibles avec les objectifs de conservation du parc. L’approche envisagée vise à concilier protection de la biodiversité et amélioration des conditions de vie, en proposant des solutions économiques respectueuses de l’environnement et adaptées aux capacités locales. Cette phase d’identification constitue une étape stratégique pour la conception de projets à fort impact, fondés sur les besoins réels des communautés et leur implication active. En investissant dans ce type d’initiatives, les bailleurs de fonds contribuent non seulement à renforcer l’autonomie économique des populations riveraines, mais aussi à réduire les pressions humaines sur les écosystèmes protégés, créant ainsi un cercle vertueux entre développement local et conservation.

	NOS PARTENAIRES
	YED, souhaite adresser ses remerciements les plus chaleureuses à tous ses partenaires ci-dessous listés pour la collaboration et l’accompagnement mis à sa disposition au cours de l’année 2023. Votre soutien est pour beaucoup dans la réalisation et la réussite des différentes activités mises en œuvre durant l’année et nous vous témoignons toute notre reconnaissance.
	En renouvelant notre reconnaissance pour votre généreux accompagnement, nous espérons réitérer cette forme de collaboration.
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